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O Conselho de Prevencdo da Corrupgcdo (CPC), entidade administrativa independente a
funcionar junto do Tribunal de Contas (TdC), foi criado pela Lei n.2 54/2008, de 4 de Setembro,
tendo por objecto o desenvolvimento de uma actividade de ambito nacional no dominio da
prevencdo da corrupcao e infrac¢des conexas.

Nos termos do artigo 9.2 da Lei n.2 54/2008, de 4 de Setembro, as entidades publicas,
organismos, servicos e agentes da administracdo central, regional e local, bem como as
entidades do sector publico empresarial, devem prestar colaboracdo ao CPC, facultando-lhe,
oralmente ou por escrito, as informacdes que lhes forem por este solicitadas, no dominio das
suas atribuicOes e competéncias.

Neste seguimento, foi aprovado o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de Dezembro, que cria o
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupcao,
estabelecendo que o regime é aplicavel, entre outras, “ds pessoas colectivas com sede em
Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores”, devendo estas adoptar um “Plano de
prevencdo de riscos de corrupcdo e infraccbes conexas”, na qual determinou que “as
entidades abrangidas adoptam e implementam um PPR que abranja toda a sua organizagéo
e actividade, incluindo dreas de administragdo, de direc¢do, operacionais ou de suporte”, o
gual deverd indicar, nomeadamente, os seguintes elementos:

a. A identificacdo, analise e classificagcdo dos riscos e das situagdes que possam expor a
entidade a actos de corrupcao e infrac¢des conexas, incluindo aqueles associados ao
exercicio de fungdes pelos titulares dos érgdaos de administracdo e direccao,
considerando a realidade do sector e as areas geograficas em que a entidade actua;

b. Medidas preventivas e correctivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situa¢des identificados;

c. As areas de actividade da entidade com risco de pratica de actos de corrupgao e
infraccdes conexas;

d. A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacdo, de forma a
permitir a graduagao dos riscos;

e. Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de preveng¢ao mais exaustivas,
sendo prioritaria a respectiva execucao; e

f. A designacdo do responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR, que pode
ser o responsavel pelo cumprimento normativo.

Consciente de que a corrupgdo constitui um grave obstaculo ao normal funcionamento das
instituicbes, da economia e do Estado de Direito, a Present Technologies — Servicos
Informaticos, Lda. (doravante apenas PTECH) estd empenhada em combater e prevenir a
corrupcdo e as infraccbes que lhe sdo conexas, bem como evitar qualquer situacdo
potenciadora de um conflito de interesses, promovendo uma cultura empresarial onde sdo
privilegiadas praticas preventivas e de combate a corrup¢do, envolvendo todos os
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responsaveis da organiza¢do e colaboradores, qualquer que seja o seu vinculo laboral, num
processo dinamico de interacgdo interna, assegurando assim, uma total e transversal
transparéncia organizacional.

Nesse sentido, o presente Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infracgées Conexas
identifica os responsaveis envolvidos na gestdo do plano, as principais areas que
potencialmente poderdo ser sujeitas a ocorréncia de actos de corrup¢dao, bem como os
respectivos riscos dai decorrentes e os controlos instituidos pela PTECH visando, assim, a sua
mitigacdo e probabilidade de ocorréncia.
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1. Caracterizagao da Present Technologies

Atribuicées
A PTECH é uma sociedade por quotas de responsabilidade limitada, com capital social de €
55.000,00, que se dedica a actividades de programacdo informatica.

No ambito da sua actividade, a PTECH pauta-se por padrdes de integridade, transparéncia,
honestidade, ética profissional e respeito pelo outro, pelo ambiente, e pelo cumprimento da
legislacdo aplicavel.

Misséo
A PTECH assume uma missdo global, garantindo o cumprimento da regulamentacdo nacional

e internacional aplicivel, melhorando a eficiéncia e qualidade dos produtos e servigos
prestados e promovendo a sustentabilidade ambiental.

A empresa na sua visdao pretende ser uma referéncia nacional e internacional no
desenvolvimento de actividades de programacdo informatica pela qualidade dos seus
produtos e servigos prestados e o reconhecimento, pelo seu bom desempenho, pelas suas
Partes Interessadas, ou seja, pelos clientes/utilizadores, parceiros do sector e colaboradores.

Valores

Constituem valores da PTECH:

e Seguran¢a — apostar numa gestdo proactiva alicercada num quadro de pessoal com
elevada competéncia e altamente motivado, que garanta elevados niveis de qualidade
e seguranca na prestacdo de servico, em conformidade com as normas aplicaveis;

e Foco nas Partes Interessadas — responder as legitimas expectativas das partes
Interessadas, prestando um servico que assegurem seguranca, qualidade e eficiéncia;

e Profissionalismo — reflectir em todas as actividades desenvolvidas o compromisso
permanente e responsdavel com a obtencdo de resultados organizacionais e a
preocupacdo com principios éticos, sociais e ambientais, evidenciando as
competéncias para garantir a confianca das Partes Interessadas em relacdo a empresa;

e |novagdo — garantir que a empresa tem a capacidade de incorporar as melhores

praticas em termos tecnoldgicos e operacionais, de forma a melhorar o desempenho
individual e organizacional.
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2. Organizacao e funcionamento da PTECH

2.1 Composicido dos Orgaos Sociais

Assembleia Geral

A Assembleia Geral é composta pelos trés sdcios identificados no pacto social e na certidao
permanentel.

Geréncia

A geréncia da PTECH é exercida por dois sécios-gerentes, nomeados no Pacto Social?.

A PTECH obriga-se, nos termos do artigo 8.2 do seu Pacto Social, com a intervenc¢ao dos dois
gerentes, investidos dos poderes necessarios a gestdao corrente dos negdcios da sociedade, a
guem compete, ainda decidir:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de imoveis;
a aquisicdo, alienacao, oneracdo ou locacao de estabelecimentos;
a celebragdo, como locador ou locatdrio, de contratos de arrendamento;

a celebracdo de contratos de locacdo financeira imobilidria ou mobiliaria, bem como
de contratos de aluguer de longa duracao;

a aquisicdo, alienacao ou oneracdo de veiculos automoéveis;

a subscricdo ou aquisicdo de participacdes noutras sociedades e a sua alienacdo ou
oneragao;

a celebracdo de quaisquer financiamentos para a sociedade de curto, médio ou longo
prazo; e

a participacdo em novas sociedades (spin-offs) qualquer que seja o objecto, a
participacdo e o capital, podendo aprovar estatutos e designar membros dos 6rgaos
sociais.

Revisor Oficial de Contas (ROC)

A fiscalizacdo da entidade, de acordo com o artigo 262.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais,
estd a cargo de um Revisor Oficial de Contas (ROC).

1 Dados pessoais expurgados, ao abrigo da al. ¢) do n.2 1 do art. 5.2 do Regulamento Geral de Protec¢io de

Dados.
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2.2 Estrutura Organizacional e Identificacdao dos responsaveis

A estrutura organizacional da PTECH encontra-se, ainda, por forma ao cabal desempenho da
sua missdo, ordenada nos seguintes departamentos/cargos:

e Geréncia

e Departamento de Engenharia — Responsavel: CTO;

e Departamento de Suporte e Operagdes — Responsavel: CIO;

e Departamento de People — Responsavel: COO;

e Departamento de Business Development — Responsavel: CEO;

e Departamento Financeiro — Responsavel: CFO.
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1. Definicao de risco e de gestao do risco

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infraccbes Conexas adopta a
seguinte definicdo de risco:

Qualquer evento, situagdo ou circunstdncia futura com probabilidade de ocorréncia e
potencial consequéncia positiva ou negativa na consecu¢@o dos objectivos de uma
unidade organizacional.?

A gestdo de risco tem sido internacionalmente aceite como o processo através do qual as
organizagOes analisam metodicamente os riscos inerentes as respectivas actividades, com o
objectivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada actividade individual e no conjunto
de todas as actividades.?

A gestdo de riscos deve, assim, comecar por identificar os riscos de corrupgao e de infrac¢oes
conexas, de forma a ser integrada na cultura da organizagao, conduzida pela direc¢ao de topo,
envolvendo todos os responsdveis da organizacao e trabalhadores.

Nesta medida, importa ter presente o quadro de infrac¢Oes aplicavel e respectivas molduras
penais.

Conceito de funciondrio: Nos termos do numero 2 do artigo 386.2 do Cédigo Penal (doravante
apenas CP), sGo equipardveis a funciondrio os gestores, titulares dos érgdos de fiscaliza¢do e
trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com participagdo
maioritdria de capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servigos publicos.

1.1 Corrupcao

Recebimento indevido de vantagem: Nos termos do art. 372.2 do CP, consubstancia crime de
recebimento indevido de vantagem a conduta de funcionario que, no exercicio das suas
fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, e ainda, quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionadrio, ou a terceiro por indicacao
ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida,
no exercicio das suas funcbes ou por causa delas. Excluem-se as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.

Corrupgdo passiva: Nos termos do art. 373.2 do CP, consubstancia crime de corrup¢do passiva
a conduta de funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou

2 Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo da Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas (2009), pagina 12.
3 Norma de gestdo de riscos (2003), FERMA - Federation of European Risk Management Associations.
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ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao.

Corrupgdo activa: Nos termos do art. 374.2 do CP, consubstancia crime de corrupgao activa,
guem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, com o fim de o funcionario praticar um qualquer acto ou
omissdo contrarios aos deveres do seu cargo. A tentativa é punivel.

Agravacao: Nos termos do art. 374.2-A do CP, se a vantagem recebida indevidamente ou por
meio de corrupcio for de valor superior a 5.100€ (cinco mil e cem euros)?, o agente é punido
com a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e
maximo. Se a vantagem recebida indevidamente ou por meio de corrupcao for de valor
superior a 20.400€ (vinte mil e quatrocentos euros)>, o agente é punido com a pena aplicavel
ao crime respectivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Dispensa ou atenuac¢dao da pena: Nos termos do art. 374.2-B do CP, o agente pode ser
dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime no prazo maximo de 30 dias apds
a pratica do acto e sempre antes da instauracdo de procedimento criminal, desde que
voluntariamente restitua a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, o seu valor;
ou antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a promessa que
aceitara, ou restituir a vantagem, ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, o seu valor; ou
antes da pratica do facto, retirar a promessa ou recusar o oferecimento da vantagem ou
solicitar a sua restituicdo. A pena é especialmente atenuada se o agente até ao encerramento
da audiéncia de julgamento em primeira instancia, auxiliar concretamente na obteng¢ao ou
producdo das provas decisivas para a identificacdo ou a captura de outros responsaveis; ou
tiver praticado o acto a solicitacdo do funcionario, directamente ou por interposta pessoa.

1.2 Infracg¢oes conexas

Peculato: Nos termos do art. 375.2 do CP, consubstancia crime de peculato a conduta de
funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa médvel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas funcdes.

Peculato de uso: Nos termos do art. 376.2 do CP, consubstancia crime de peculato de uso o
funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
gue se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas médveis ou de animais de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razao das suas funcgdes, incluindo o dar destino a dinheiro publico
diferente daquele a que esta legalmente afectado.

4 Valor equivalente a 50 unidades de conta. A unidade de conta (UC) estd fixada em 102€ (cento e dois euros),
de acordo com o artigo o artigo 210.2 da Lei n.2 2/2020, de 31 de Margo, que aprovou o Orcamento de Estado
para 2020.

5 Valor equivalente a 200 unidades de conta. Idem.
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Participagao econdmica em negdcio: Nos termos do art. 377.2 do CP, consubstancia crime de
participacao econdmica em negdcio o conduta de funcionario que, com intencao de obter,
para si ou para terceiro, participagdao econémica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungao, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar; .o funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de
que tinha, por forca das suas fung¢bes, no momento do acto, total ou parcialmente, a
disposicao, administracdo ou fiscalizagao, ainda que sem os lesar; e ainda o funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou
parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para
a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Concussdo: Nos termos do art. 379.2 do CP, consubstancia crime de concussdo a conduta de
funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe nao seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

Recusa de cooperagdao: Nos termos do art. 381.2 do CP, consubstancia crime de recusa de
cooperacdo a conduta de funcionario que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade
competente para prestar a devida cooperacdo a administracao da justica ou a qualquer servico
publico, se recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo a ndo prestar.

Abuso de poder: Nos termos do art. 382.2 do CP, consubstancia crime de abuso de poder a
conduta de funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungoes,
com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Suborno: Nos termos do art. 363.2 do CP, consubstancia crime de suborno quem convencer
ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdao em processo judicial, prestar
falso testemunho, pericia, interpretacao ou tradug¢do, sem que estes venham a ser cometidos.

Denegacao de justica e prevaricagao: Nos termos do art. 369.2 do CP, consubstancia crime de
denegacao de justica e prevaricacao a conduta de funcionario que, no ambito de inquérito
processual, processo jurisdicional, por contra-ordenag¢do ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto
no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, com ou sem intencao de beneficiar
ou prejudicar alguém.

Trafico de Influéncias: Nos termos do art. 335.2 do CP, consubstancia crime de trafico de
influéncias quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa.
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Violagao de Segredo: Nos termos do art. 383.2 do CP, consubstancia crime de violagdao de
segredo a conduta de funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de
gue tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas
fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengao
de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou a terceiros.

Usurpagao de fungdes: Nos termos do art. 358.2 do CP, consubstancia crime de usurpagdo de
funcdes a de quem:

a) sem para tal estar autorizado, exercer fun¢des ou praticar actos proprios de
funciondrio, de comando militar ou de for¢ca de seguranca publica, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b) exercer profissao ou praticar acto préprio de uma profissao para a qual a lei exige titulo
ou preenchimento de certas condi¢Ges, arrogando-se, expressa ou tacitamente,
possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou ndo as preenche; ou

c) continuar no exercicio de funcdes publicas, depois de |he ter sido oficialmente
notificada demissao ou suspensao de fungoes.

1.3 Conflitos de interesses

Conflito de interesses: Nos termos do art. 69.2 do Cddigo de Procedimento Administrativo os
titulares de 6rgaos da Administracdo Publica e os respectivos agentes, bem como quaisquer
outras entidades que, independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de
poderes publicos, ndo podem intervir em procedimento administrativo ou em acto ou
contrato de direito publico ou privado da Administracdo Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de
negdcios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, nele
tenham interesse o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as
dos conjuges, algum parente ou afim em linha recta ou até ao segundo grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com
a qual tenham uma relagao de adopgao, tutela ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa,
tenham interesse em questdao semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal
situacdo se verifigue em relacdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam
dado parecer sobre questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio o seu conjuge
ou pessoa com quem viva em condi¢es analogas as dos conjuges, parente ou afim em
linha recta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
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guem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagdao de adopgao,
tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengao, ou
proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencgao destas.

Escusa e suspei¢dao: Nos termos do art. 73.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo, os
titulares de érgaos da Administracao Publica e respectivos agentes, bem como quaisquer
outras entidades que, independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de
poderes publicos devem pedir dispensa de intervir no procedimento ou em acto ou contrato
de direito publico ou privado da Administracao Publica quando ocorra circunstancia pela qual
se possa com razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo
e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de outra pessoa, nele
tenha interesse parente ou afim em linha recta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu conjuge ou de pessoa com quem viva
em condicdes andlogas as dos conjuges;

b) Quando o titular do 6rgdo ou agente, o seu cOnjuge ou pessoa com guem viva em
condicdes analogas as dos cOnjuges, ou algum parente ou afim na linha recta, for
credor ou devedor de pessoa singular ou colectiva com interesse directo no
procedimento, acto ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado
o procedimento, pelo titular do érgdo ou agente, seu cOnjuge ou pessoa com quem
viva em condic¢Oes analogas as dos cOnjuges, parente ou afim na linha recta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do 6rgdo ou agente, ou
0 seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, e a
pessoa com interesse directo no procedimento, acto ou contrato;

e) Quando penda em juizo accdo em que sejam parte o titular do érgdo ou agente, o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes andlogas as dos conjuges, parente
em linha recta ou pessoa com quem viva em economia comum, de um lado, e, do
outro, o interessado, o0 seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas
as dos conjuges, parente em linha recta ou pessoa com quem viva em economia
comum.

2. Identificacado dos riscos e das medidas preventivas

Para o presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupg¢do e Infrac¢des Conexas foi
estabelecida uma identificacdo de riscos baseada no guido do Conselho de Prevencado da
Corrupcao de Setembro de 2009, o qual determina que os riscos devem ser classificados
segundo uma escala de risco elevado, risco moderado e risco fraco, em funcdo do grau de
probabilidade de ocorréncia, que é por sua vez aferido a partir da prépria caracterizacdo de
cada uma das func¢des. A escala de risco devera considerar, igualmente, o impacto previsivel
da situacdo de risco identificada e, ainda, a possibilidade de mitigacdo dos seus efeitos (i.e. a
sua gravidade).
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Os critérios de classificacdo do risco adoptados permitem construir a seguinte grelha de
graduagao de risco:

GRADUAGAO DE RISCO FRACA (1) MODERADA (2) ELEVADA (3)

Processo esporadico

PROBABILIDADE DE Processo excepcional (i.e., de eventual
OCORRENCIA (PO) ocorréncia de

periodicidade anual)

Processo frequente

GRAVIDADE DA Pode provocar prejuizos
CONSEQUENCIA (GC) nao significativos

Pode provocar prejuizos

Pode provocar prejuizos T
P pre) significativos

Tabela 1 — Grelha de graduagdo de risco

Assim, a graduacao do risco sera feita a partir desta grelha, de acordo com a seguinte matriz:

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA (PO)

GRAU DE RISCO ELEVADA (3) MODERADA (2) FRACA (1)

ELEVADA (3)
GRAVIDADE DA

CONSEQUENCIA MODERADA (2)
(GC)

FRACA (1)

Tabela 2 — Matriz de risco

Com base nesta graduacao de risco e face a organizagao, atribuicdes e actividade da PTECH
foram identificados os seguintes riscos de corrup¢do e infraccdes conexas e respectivas
medidas de preveng¢ao e mecanismos de controlo:

ATIVIDADE IDENTIFICACAO DE GRAU DE MEDIDAS DE PREVEN(;AO/
RISCOS RISCO MECANISMOS DE CONTROLO
GERENCIA
Defini¢do da estratégia da Conflitos de interesses e corrupgaoe | PO 1 = Elaborag3o e adopcdo de um Cédigo de Etica e
empresa para cumprimento | infraccdes conexas, em geral GC3 Conduta
dos seus objectivos de = Assinatura da declaragdo de independéncia
forma sustentavel = Assinatura de declaragdo de inexisténcia de
Indefini¢do entre interesse publicoe | PO 1 conflito de interesses
interesse privado GC3 = Elaboragdo de acta em todas as reunides
= Controlo do ROC
= Controlo semestral das actividades e
orgamentos pelos sécios
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ATIVIDADE

IDENTIFICAGAO DE

RISCOS

GRAU DE
RISCO

MEDIDAS DE PREVENGAO /
MECANISMOS DE CONTROLO

Organizagdo e Conflitos de interesses e corrupgdoe | PO 1 Elaboracio e adopgdo de um Cédigo de Etica e
supervisionamento da infracgOes conexas, em geral GC3 Conduta
planificagdo, tarefas e Assinatura da declaragdo de independéncia
actividades realizadas pela Assinatura de declaragdo de inexisténcia de
organizagdo para conflito de interesses
cumprimento dos seus Controlo do ROC
objectivos Controlo semestral das actividades e
orgamentos pelos sdcios
Representar legalmente a Conflitos de interesses e corrupgdoe | PO 1 Elaboragdo e adopcdo de um Cédigo de Etica e
organizagao infracgOes conexas, em geral GC3 Conduta
Assinatura da declaragdo de independéncia
Assinatura de declaragdo de inexisténcia de
Relagdo com clientes PO 1 conflito de interesses
GC3 Contactos preferencialmente através de
meios por escrito
Controlo do ROC
Relaciio com entidades externas PO 1 Controlo semestral f:la.s actividades e
orgamentos pelos sdcios
GC3
RECURSOS HUMANOS
Recrutamento & Selecgdo Acumulagdo, (por parte PO 2 Cumprimento rigoroso das fases do processo
colaboradores) com fungdes publicas | GC 2 de recrutamento

e/ou outras situa¢des passiveis de
gerar situagoes de conflito de
interesses que possam interferir com
o desempenho das suas fungdes

Quando aplicavel, apresentagdo de um pedido
de acumulagdo de fungdes

Assinatura da declaragdo de independéncia
Assinatura de declaragdo de inexisténcia de
conflito de interesses

DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIO

Actividade comercial Suborno, trafico de influéncias ou PO 1 Segregacado e restricdo de acessos a contas
ofertas indevidas para ganhar GC3 bancarias
concursos ou contratos Candidatura a concursos publicos através de
plataformas oficiais
Aprovagdo de despesas por supervisores
independentes
Relagdes de negdcios com clientes PO 1 Verificagdo de antecedentes antes da
de risco (ma reputagdo, sangdes, GC3 aceitagdo de novos clientes
investigacGes criminais) Monitorizagdo continua do risco de clientes e
diligéncia reforgada para clientes de alto risco
Elaboragdo de propostas Negociagdo de propostas PO 1 Envolvimento de vdérios intervenientes na
comerciais desvantajosas para a PTECH em GC2 negociagdo e formalizagdo de contratos

troca de beneficios pessoais
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ATIVIDADE

IDENTIFICAGAO DE

RISCOS

GRAU DE
RISCO

MEDIDAS DE PREVENGAO /
MECANISMOS DE CONTROLO

COMPRAS & FORNECEDORES

Contratagdo de Contratagdo de fornecedores / PO 1 Verificagdo de antecedentes antes da
fornecedores parceiros de risco (ma reputagdo, GC3 aceitacdo de novos fornecedores/parceiros
investigagGes criminais, sangdes) Monitorizagdo continua do risco e diligéncia
reforgada para fornecedores de alto risco
CondigGes contratuais ambiguas que | PO 1 Envolvimento de varios intervenientes no
dificultam a fiscalizagdo e controlo GC1 processo de contratagado
de pagamentos Revisdo de contratos pelo departamento
juridico
Transacgdes com partes relacionadas | PO 1 Assinatura da declaragdo de independéncia
a gestdo sem transparéncia no GC3 Assinatura de declaragdo de inexisténcia de
racional de negdcio conflito de interesses
Recebimento de subornos ou PO 1 Processos de contratagdo com varios
manipulagdo de processos de GC2 intervenientes e niveis de aprovagdo
adjudicacgdo para favorecer
determinados fornecedores
Compras Aquisi¢do de bens desnecessarios PO 1 Processos de compras com varios
para beneficio pessoal GC2 intervenientes e niveis de aprovagdo

MARKETING E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Atribuicdo de donativos /
patrocinios

Concessdo de donativos / patrocinios
para exercer influéncia indevida ou
obter vantagens ilegitimas

PO 1
GC2

Existéncia de uma equipa interna
independente, composta por elementos de
varios departamentos, responsavel pela
atribui¢do de donativos / patrocinios
Proibic3do de donativos/patrocinios a partidos
politicos e campanhas eleitorais

Aprovacdo pela geréncia de todos os
donativos e patrocinios

Orgamento anual para donativos/patrocinios
com analise de desvios

Falta de imparcialidade devido a
conflitos de interesse (familiares,
politicos, comerciais)

PO 2
GC2

Existéncia de uma equipa interna
independente, composta por elementos de
varios departamentos, responsavel pela
atribuicdo de donativos / patrocinios
Proibic3do de donativos/patrocinios a partidos
politicos e campanhas eleitorais

Aprovacdo pela geréncia de todos os
donativos e patrocinios
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ATIVIDADE

IDENTIFICAGAO DE

RISCOS

GRAU DE
RISCO

MEDIDAS DE PREVENGAO /
MECANISMOS DE CONTROLO

CONTABILISTICOS & FINANCEIROS

Registo de facturas e outros
documentos de
fornecedores e clientes

Desvio de fundos através do registo
indevido de facturas e documentos

PO1
GC2

Workflow de aprovacgao de facturas antes do
respectivo pagamento

Controlo do ROC

Revisdo semestral de actividades e
orgamentos pelo titular da fungdo accionista

Reportes financeiros e
demonstragdes

Manipulagdo de demonstragGes
financeiras para beneficio indevido

PO1
GC2

Analise periddica de rubricas contabilisticas
criticas

Controlo do ROC

Revisdo semestral de actividades e
or¢camentos pelo titular da fungdo accionista

Reembolso de despesas

Aprovacgao de despesas ndo
documentadas ou nao relacionadas
com a PTECH

PO1
GC2

Cumprimento da politica de aprovagdo e
reembolso de despesas

Workflow de registo e aprovagao de despesas
envolvendo varias dreas da organizagdo

Gestdo de pagamentos e
recebimentos

Desvio de fundos para obtengdo de
vantagens ilicitas

PO 2
GC2

Segregacdo de fungOes entre quem autoriza e
guem executa pagamentos

Controlo de pagamentos duplicados
Segregacdo de fungdes e restrigdes de acesso
a contas bancarias

Reconciliagdes bancarias periddicas
Circularizagdo anual com bancos

Controlo de movimentos de caixa e analise de
saldos de fornecedores e clientes

Controlo do ROC

Revisdo semestral de actividades e
orgcamentos pelo titular da fungdo accionista

Gestdo de tesouraria

Utilizagdo indevida de fundos da
empresa para fins pessoais ou para
financiar actividades ilicitas

PO1
GC3

Segregacdo de fungdes entre quem autoriza e
guem executa pagamentos

Limitagdo de montantes para transferéncias
electrénicas com necessidade de autorizagdes
adicionais

Controlo do ROC

Revisdo semestral de actividades e
orgcamentos pelo titular da fungdo accionista

Processamento salarial

Manipulagdo do processamento
salarial, resultando em potenciais
pagamentos indevidos

PO1
GC2

Segregacdo de fungOes entre cadastro e
processamento salarial

Reconciliagdo do processamento salarial
Verificagdo aleatdria de recibos de
vencimento
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IDENTIFICAGAO DE GRAU DE MEDIDAS DE PREVENGAO /

ATIVIDADE
RISCOS RISCO MECANISMOS DE CONTROLO
TRANSVERSAIS
Gestdo e tratamento de Falta de independéncia na recepgdo = Nomeagcdo de(os) responsavel(eis) pelo canal
denuncias e andlise de denuncias de dendncias
= Anadlise de denuncias por entidade
independente com competéncias juridicas
= Documentagdo formal dos procedimentos
relacionados com o canal de dentncias
Atribuigdo / recebimento Ofertas ou recebimento de PO 1 =  Procedimentos claros para oferta /
de brindes e ofertas presentes ou beneficios que possam | GC2 recebimento de presentes e hospitalidades
influenciar decisGes ou gerar = Definigdo de limites de valor e avaliagdo do
vantagens indevidas perfil de risco de terceiros

= Aprovagdo prévia e formal para a
concessdo/aceitacdo de presentes

= Monitorizagdo de transacgdes com entidades
publicas

= Registo e controlo de presentes e
hospitalidades oferecidos / recebidos
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Os Planos de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infracgdes Conexas sao instrumentos de gestao
dinamica, devendo a sua execugao ser acompanhada e monitorizada de forma a aferir a
efectividade, utilidade, eficacia e eventual correc¢do de medidas de prevengao propostas.

0O acompanhamento e monitorizacao do plano é efectuado pelos respectivos responsaveis das
areas envolvidas, devendo ser monitorizadas, registadas e reportadas a Geréncia, que é
responsavel geral pela execuc¢do, controlo e revisao do presente plano, todas as situagdes
ocorridas que envolvam a intervencdo ao nivel da execucdo das medidas previstas neste
Plano.

Em cumprimento das recomendag¢des do Conselho de Preveng¢ao da Corrupgdo e do artigo
46.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de Outubro, a PTECH compromete-se a elaborar,
anualmente, um relatério de execuc¢do, que pondere sobre a eventual necessidade de
modificagdes ou simples reajustamentos, visando a sua permanente adequacao as actividades
desenvolvidas.

A PTECH tem ja instituido canal de denuncias, nos termos do disposto no art. 8.2 do DL n.¢
109-E/2021, de 9 de Dezembro, através de e-mail criado especificamente para o efeito e
comunicado aos trabalhadores, com o endereco: canaldedenuncias@present-
technologies.com, e elaborou, bem assim, plano de formacdo considerando a diferente
exposicao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados no presente Plano, nos
termos do disposto no art. 9.2 do referido normativo.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infraccdes Conexas serd remetido ao MENAC
e publicitado na pagina institucional da PTECH, disponivel em https://www.present-
technologies.com/.
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